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En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articuio 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado |
por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y documentos previos ’
son el soporte para elaborar el proyecte de pliegos, los pliegos de condiciones, v el contrato Deben |

permanecer a disposicion del plblico durante el desarrollo del proceso de contratacion

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccion:

|

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde a la Gobernadora dirigir la accion

| administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios

a su cargo

La misién de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana es: Consolidar la convivencia pacifica de |

los vallecaucanos, mediante el respeto y 1a proteccion de sus derechos fundameniaies. la conservacion de
la seguridad y el orden publico a través de la coordinacion interinstitucional v la participacion civdadana,
para confribuir al mejoramiento de la calidad de vida.

En desarrollo de tal atribucion, la actual administracion Departamental 2024-2027 ‘Liderazgo que:
transforma’, ha expedido el Plan de Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Liderazgo que |

transforma”, cuya visién es “Convertir al Valle del Cauca en una region lider en desarrollo humang y

sostenible reconocida por su buen gobierno, equidad, acceso a la educacion con y conocimienio | de

calidad, infraestructura y diversificacion preductiva, participativa y plural. eficiente y con alto compromiso |
social; que cromueva el desarrollo sostenible garantia de la conservacion del capital natural, fica en |

biodiversidad y servicios eco sistémicos y riqueza étnico- cultural; con fuerza productiva, turistica,
infraestructura, tecnologia atractiva para la inversion; que incentive la innovacion, el emprendimiento, la
cooperacion, la equidad, la convergencia regional y la competitividad para lz2 integracién global de la region

Pacifico con el mundo. Se alinea con las visiones " subregionales del Departamento, que buscan potenciar |
P

la conectividad y complementariedad de su sistema de ciudades. Conforme a lo propueste tante en la
Vision Valle 2032. como en el Plan de Ordenamiento Territorial Departamental (POTD) del Valle del Cauca.

En virtud de la mision, funciones, planes, programas y estrategias que le son propias de la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana, se viabilizd ante el Departamento Administrativo de Planeacion de la
Gobernacion del Valle del Cauca, el proyecto de inversion. denominade IMPLEMENTACION DE

 ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA., con
| BPINBPIN_202400360109", el cual tiene por objetivo lo siguiente: 1. Apoyar financieramente proyectos de |

prevencion situacional del delito en el Valle dei Cauca, para fortalecer las medidas de sequridad y reducir 1a |
incidencia delictiva en la region. 2. Implementar estrategias de corredores seguros en el Valle del Cauca, |

para mejorar la seguridad y reducir la incidencia delictiva en la regién,
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Para =i desarrollo de las actividades coniempladas en &! anterior p'o‘-ecto de inversidn, se reguieren
componrgntes 1écnices adn\mstratwos, jurigicos, financieros, contatles y de apoyo técnico y asistencial,

con el fn oz dar alcance al cumplimienio de los indicadores del preyecte y del Plan Dsgartam
Desarrollo 2024-2027 “Liderazgo que transforma”

En este ertendido y revisada la planta de personal de la Ertidad, se ha podido establecer que no se

tal de

cuenta

con parsoral con la sxperticia y conccimiento especizlizado que desarrolle las aclividades igdales ¢ |
relacienadas con el asunic objeto de corratacion y las acividades antes descritas, comc se avredit; con a

certficacisn qgue en tal serltdo ha expecide el Departamanio Administrative de Desarrcllo Institucion

£n consecuencia, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana reauiere contar con los sery
una persona natural gue @nio su formacén academica y experiencia, eslén directamente rgacionad

sos de
as cen |

el objeto cel contrato y activdades que se ejecutaran dentrc del tiempo establecidc en el cronograma ce

ejecucion del proyecte de inversion, con gl fin de gjecutar actividades y entregar productos regueridg

sen el

marco de ciclo del proyacio, para impactar el siguiente indicador desigrado a la Secretaria de convivenca: |

y Seguricad Ciudadana.

+— P—

Plan ce Des"rro!o i { Liderazge gue transforma
Cujelivo Especifica 1. Apoyar fizencieramente preyectos de  prevencion

i situacional del delito en el Valle del Cauca, para fortalecen

| las medidas de seguridad v reducir la incidencia delictiva en
la region. 2. lmplementar estralegias de caorredaores securo
en el Valle del Cauca, para mejorar la seguridad v redacir &
incidencia delictiva en la region.

Frograma . 41-Valle Seguro
Subprcgrama: S 4100101-Coavivencia y Seguridad Ciudadana. |
Meta (s! de Resultado, A1001-Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000 |
. | habitantes duraxnte el periodo de gobierno
Meta is} de Producto: MP4A100101084501029 - Apoyer financieramente
proyecte de prevencion situacional del delito en el valle de
cauca, anualmente. ¥MP4100101124501048

implementar una estrategla de corredores seguros en e
Valle del Cauca durante el periodo de gobicrmao,

Proyacto IMPLEMENTACION DR ESTRATEGIAS  PARA LA
- PREVENCIGN SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL
| CAUCA..

Contrazacién acciones de prevencion de |z viclencia y la delincuenci
con el objetivo de mejorar la seguridad, la corvivenci
ciudadanz y !a cohesion comunitaria.”

Actvdaces del Pro;aclo Objeto de Iz | Brindar asisienciz tecnica a lcs municipios a través dg

AN D0 ROPIEDAL UE LA CUBERNACIOUN GEL ¥ E DEL CALTCA PROMIEHIVA SU RLPRULULCIUN

UL HTR 20RO SIN AT ORIZACION DL GOREINADORA] YO SUL REPRESENTANTE

e it
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El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adqwsucuones publicado en el
SECOP, de conformidad al Decreto 1082 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capituio 1, Seccion 2,
Subseccion 1, Articulo 2.2.1.1.2.1.1.

~ Clasificador de bienes y servicios:
) Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones.

l SEGMENTO 1| FAMILIA cLASE PRODUCTO R e
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' PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

En consecuencia, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana requiere contar con los servicios de
una persona natural que cuente con las siguientes caracteristicas.

———— - ———
|

Perfil | Expenencna ,
; ' ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD- | Mas de 48 Meses de experiencia
. TECNOLOGIA EN GESTION DE SALUD profesional o laboral relacionada

2. OBJETO A CONTRATAR

| PRESTAR LOS SERVICICS COMO PROFESIONALEN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL
VALLE DEL CAUCA",

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
' La Contratacion tiene como objeto ejecutar dentro del tiempo establecido en el cronograma de ejecucion del
proyecto de inversion, las actividades y entregar productos requeridos en el marco del ciclo del proyecto.

2.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA ‘
I 1. Apoyar en la planificacion y ejecucion de tareas programadas para dar cumplimiento al proyecto de
__inversion. 2. Apoyar en eventos, programar reuniones en asuntos relacionados con el proyecto de |

S ESIE DOCUMENTO £48 PROPIEDAD OE LA GOBEF r AN DEL VALLE DEL CAUCA TR
CUALGQUIER MEDID. SIN AUTOR I" LCAD ; l L GOBERNADCIEA) YO S
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Inversiarn 3 Proyeciar y rewisar informes y cficios y demas comunicac.ones o documentos relacignados
con los 2suntos relacioraccs con el proyecto de Inversicn. 4. Brindar asistencia técrica desde el area de
su conocimiento en los asuntos relacionados con el proyecto de inversiér, 5. Realizar el cargue mensual

de

plat
2.1.2. OBLIGACIONES GENERALES DELCONTRATISTA:
Env

a

o

b

C.

d.

g.

lz informacion de las cuotas de cago resultante ce sus obligaciones del preserie contratb 2 la
alonma SECOP 1L informes que deter contar con las firmas que correspondan.

irtuc dal presents contrato el CONTRATISTA adguiere las siguientes obligacicras yenerales

Presentar los informes requericos por el supervisor para el ssguimiento cde las tareas
encomendadas,
Guardar la debida confidencialidad y reserva scbre la infermacion y decumentos que por

l
|

razon del contrato llegue a ccnocer, obligacién que deberd ser cumplida pér EL
|

CONTRATISTA aun después ce terminado el contrato.
Hacer uso de los formatos esiakblecidos en el Sistema de Gestidén de Caldac ejecutar sus
precedimientos y efectuar los registros. segun corresponda a su actividad coniractual.
Asisiry participar 2n os taileres y demas convecatorias del Sistema de Gestion de Calidad vy
del Modelo Estancar de Control Interno a los que sea llamade y cumplir los acuefdos vy
tareas aue en ellos se determinen
Unz vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar &l supervigor ¢z
mismo, un informe censelidado de las actividades realizadas durante su gjecucion indicandc
en e mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi come los
archivos fisicos ¥ magnéticos gue se hubieren generadeo durante la ejecucién del mismp, gue
debara reposar en el area superviscra, cuando a elle hubiere iugar.
Cusiodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desolazarse en las
instzlaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato.
Adcptar las medicas corresponcienies y velar para que se cumplan los reguisitos y tégminos
conivactuales de acuerdo cen lc establecide para ial efecto en la Ley 80 de 1983, la Ley 1150
de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.,

lMznejar 1a documenlacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo v envegar inventariada a (La Dependencia} yi/o al supervisor, las carpetas y
documantacién que tenga a su cargo en virtud cel desarrollo del objeto del presente contrato,
eniega que debersg hacerse de acuarde con |os procedimienics establecidos por la Entidad.
tMantzner al dia el pago cecrrespondiente a los sistemas de seguridad social en isalud,
ne~sones y ARL ce acuerdo cen las bases de cotizacicn establecicas en las normas
vigantes,
=L CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria
e Convivenciz y Seguridad C.udadana del Departamento, la EPS, la AFP y la ARU a los
cuales se encuentre zfiliado. iguaimente, cuande EL CONTRATISTA determine trasladarse
de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones. deberd informad cicha

|
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situacion a la Secretaria con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al |

vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los repertes de
novedades a las entidades de salud y pensiones.

k. Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion de! |

servicio.
[. EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud

Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan |
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a2 sus expensas. debera |
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos |

requeridos, tales como Casco, Botas. Gafas protectoras, etc.

m.El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que |

hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por ia
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, y en todo caso sin exceder los

establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera. a mantener actualizado el registro |

en los sistemas de informacion de la Secretaria en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar,

n. EIl CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al |

Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
0. El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u

omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, |

cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién ¢ a terceros Igualmente sera
responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
regiamentarias y concordantes.

p.En el evento en gque EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, para lo cual aportara el RUT actualizade

y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 v

los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario.

g. El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en Ia
Entidad, especialmente el RUT.

r. Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Convivencia
y Seguridad Ciudadana para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato.

s. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera

© ESTE OOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL WALLE DESL CAUCA PROMHIEN
CUALQUIER MEDIC SIN AUTORIZACION DEL GOBFREMATIOR A YA S REPRT NTANT

o

__practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el cerificado |
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respectivo que acredite dicho exarmen al supery.sor del mismo.
Manejar y cumplir las politicas de Gestion Decumental y Ventanilla Unica.

‘Regortar a EL CCNTRATANTE el numere de cuenta bancaria de ahorro ¢ corriente, donce

sz e na de consignar el pago de honecrarios derivados de la gjecucion del prasente contratc.

v. Registrar la infcrmacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestibn del
Ermoles Puplico - SIGEP, en cumgplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019
de 2012, cuando nc sea posibie el registro de la informacion, por fallas en e! SIGEP. se
diliganciara el formate Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se protedera
a ragistrar la informacion en el mismo.

w Manener y operar los procescs y procedimientos de la Secretaria de Convivenpcia vy
Seguridad ciugadana, en cumplimiento de los requisitos establecidos por la NTC ISO
$001:2015 y el MIPG ’

x. Acatar y aplicar en Iz dependencia la implementacion del Modelo Integrado ce Planeacion y
Gestion (MIPG) ¢ Sistema de Gestion de la Czlidad

y. Responder por los elementos, bienes, informacién, etc., que se pongan a su disposicion para
la gjecucion de! presente contrato.

=St

2.1.3. ALCANCE DEL OBJETO: Dentro del objetc contractual se debera elacorar, redlizar y
g ecuiar todas las acciones integrales de convivencia y seguridac planteadas centro del Plan
Estratégico “Liderazgo que transferma”, para o cual el contratista debe entregar lo siguiente:

Formato de Informe de actividades diligenciado de forma digital y fisicc describie

cumplimiente de las acciones desarro.ladas frente al objeto que coniempla ef contato v fignte ai |
cumplimienic de la meta que impacta al proyecto de inversion IMPLEMENTACION CE |
ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL |
CAUCA P143-102484 BPIN BPIN_202400360109", incluyendo actas de reuniones,

capactacicnes, asistancia técnica, recistro de asistencia, registro fotografico, encuestas, adopcicn
de nuevas herramientas de innovacicr social y demas evidencias.

2.4 LUGAR DE EJECUCION: Las =actividades previstas en el conirato se |deben |
desarrollar en 'z Gebernacion del Valle del Cauca, Edificio San Francisce, ubicadg en la
carrera § entre calies 9 y 10 dei municipio de Santiago de Cali. y en los sitios gue requiera
trzlajo de campe.

2:1.5; PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera dasde la fecha de perfeccicn
del centrato a través del Sistema Electrénico para la Contratacicn Publica — SECOP |, hasta el
diza treinta {30) de jun'c d2 dos mil veinticinco (2025).

2.1.6. CLASE DE CONTRATC A CELEBRAR: Prestacion de Servicios PROFESIONAL




| Departamento del Valle del |

| Codigo: FO-M9-P2-23

Cauca SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y Varedrnd
s SEGURIDAD CIUDADANA B e Eeea
ti,u’; f ) ESTUDIOS PREVIOS 06/10/2021
-3 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 :
% DE 201 5 I Pégina 7
Cobernacion | S

2.2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: En el presente asunto se utilizara la
modalidad de seleccion denominada Contratacion Directa

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: En el presente asunto se utilizara la modalidag de
seleccién denominada Contratacion Directa, pues, se trata de la celebracion de un contrato de prestacion |
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion relacionados con lo estabiecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, de los cuales el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 determina

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica

| seleccion abreviada. con-curso de méritos y conlratacion directa, con base en las siguientes regias | )4 |

Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en fos

| siguientes casos: (...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. o para la gjecucion de lrabajos
artisticos que sole puedan en-comendarse a delerminadas personas naturales;”

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. o para la efecucion de trabayjos |

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas nalurales. Las entidlades estalales |
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de |

| apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de cjecutar el objelo del |

contralo, sizmpre y ceando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada |

con ef area de que se lrale. En esle caso, no es necesario que la entidad estatal haya oblemido previamente |
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gaste debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comresponden a aquellos de naturaleza inielectual |

| diferentes a los de consulloria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi

como Jos relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales " {Subrayado fuera del |
texto).

Los contratos que tienen por objeto la “prestacian servicios profesionales” como los que versan o asumen |

en su objeto el “apoyo a la gestion, son componentes especificos del género "prestacion de servicios” |
regulado en el arliculo 32 No. 3° de la Ley 80 de 1993 y que por lo tanto cualquier referencia a aiquno de |

- estos objetos negociales, en cualquier norma de contratacion publica que se haga tal como ocurre de |

manera concreta en el literal h} del numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 debe reconducirse a |
esta preceptiva legal,

La realidad material de las expresiones legales “...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo !
a la gestion..." engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la de! contrato de prestacion de |
servicios definido en el articulo 32 No 3 de la lev 80 de 1993 v que no es otro que aquel que tiene por obieto |
apovar la gestion de la entidad requirente en relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades |
relacionadas con la administracion de la misma. que en esencia no implican en manera alquna el ejercicio ;

de funciones publicas administrativas

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEGAD DE LA GODBEIRRMNAGIOMN UL L WLt -1 1o 1 | ¥
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Se lrala de contratos a través de los cuales, de una u oira manera, se forta ece la gestion acministrativa v el

funcioramiento de las entdades publicas, dando el soperte o el acompafiamiento nscesario v reg

uerdo

mecarisitcs crd:nancs no s pueden szlisfzcer, o la comclejidad de las actividades administrativ
funcicnamente de la eqtidac piblica son de caracteristicas tan especiales, ¢ de una complsiidad
reclaman conocimientcs especializados que no se pusden obtener por 123 medics y Mesan smos nNg

ue la ley |8 concede a 1as ertidades estatzes.

pata el camphmiento de sus proposites v firalidades cuzndo estas por si solas, v & través de sus n%dios Y

2.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

o del
| qus

rmales

Esta cortratacion se sustenta en Ia ley 30 de 1993, la ley 1150 ¢e 2307 y en especial en el articulo

22121449 del decretc 1082 de 2015. El numeral 3° de! articulo 32 c¢e la Ley 80 de 1893 de
contrate ce prestacion de servicios asi:

firic el

‘Zon conlratos de prestecion de ssrwsios fos que celsbren las enfidades eslafales para dssancilar actividades

ssamonadas con la adrminstracion ¢ funcieniaimiento de le enlidad. Estos conlratos solo podrén celebrarse con |

Srsenas

natiales cuande oshes actividadss nc poedan realizarse con perscnal de olanfa o requieran conocimientos

especializades. En wingin £aso estos cotlifralos generan relzcion faboral ni presiaciones sociales y Se celabrarg

n porel

terming estrictamente indispensabie’. (Subrayado y Negrita fuera del Texto).

Por su pa‘ts el articulc 2.2 1.2 1.4.9 del decreto 1082 de 207 5.establecio:

Aicwio 2.2.1 2 14,5 Conlralos de presfacion de servicios orciesionales y ds goovo a la gestién, ¢ sara ia gjec
VAGAICS Aisticos gue solo pueden ensomendarse a delemiinadas personas naiurales. Las enlidages eslalales

1 '
cion g

pugeen

couiratar bajo la mooaNdad de coniratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a ia gestign con la

perscna natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando ia
esiatal verifigue la2 idone'dad o experiencia reguerida v relacionada con el drea de que se trate Eneste ca
nesEsano que a entad eslatal haya oilenids prewamenie vanas ofertas, de o cual el ordenacor del gasto d
congtancia escritz, {Subrayado y Negrita fuera del Texto)

Los servoics profesiorales y de apoyo a la gestion ccrresponden a aguellos de naturaleza int
diferentzs a los de consdlioria que se dervan del cumplimiento de las funciones de la entidad est
comc los relacionados cor actividades cperativas, logistcas. o asistencialss”

entidad
C, D &s

lectual

Esta es ur contrate de crastacion de servicics de profesionales y de apcyo a la gestién, cor lo fantp, le es

aplicaz'e |2 modalidad ce seleccién directa.

Segur la alirma 12 Seccion Tercera — Sala de lo Contenciosc Administrativo- del  Henorable Consejo de
Estado n sentencia del 13 de octubre de 2011 con radicacion 11001-03-26-000-2011-00038-00{417A19}:

Sin lugar a mayor cusiecion. que la rsalad matenal de las oxpresiones legales . .para la prastecion delservicios

"

prastacion de senvisios definido en el articula 32 No 3 de ia lzy 80 de 1993 v Gue nio es ofro que ague! aue fiene

profesionaies i de epcyc a fa gestidn., T engloba necesanamente una misma sustancia juridicz. la del cil):.ra!:z u8
or obeto

tal, asi

JREPRCDUCCICN F

TANTE

EN
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apoyar la gestion de la entidad requirente en refacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas
con la administracion de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejarcicio de funciones publicas
administrafivas”,

En realidad se trata de contratos a fravés de los cuales, de una u ofra manera. se fortalece la geshion administrativa y of
funcionamienio de Jas enlivades publicas, dando el soporte o el acompanamiento necesano y requerido para el
cumplimienlo de sus propositos y finalidades cuando estas por si solas, y a fravés de sus medios y mecanismos
ordinarios, ng los pueden satisfacer; o fa complejidad de las actividades adminisirativas o del funcionamiento de ia

entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal. que reclaman conocimientos
especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a Jas

enticades estatales. (Subrayado y Negrita fuera del Texto)

{..-) con estos mismos fundamentos se entiende enfonces por coniralos de "apoyo a fa gestion” lodos aquellos ofros
coniratos de “prestacion de servicies” que, compartiendo fa misma conceptualizacion anterior, el legisiador permite que
sean celebrados por las enlidades estafales pero cuya ejecucion no requiers. en manera alguna. de acuerdo con las
necesidades de la administracion, de fa presencia de personas profesionales o con conccimienios especializados

Se drala enlonces de los demas conlralos de prestacion de servicios. caraclerizados por no ser profesionales o
especializados, permitidos por el articulo 32 Mo 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera olras
aclividades también identificables e infangibles que evidenlemente sean requendas por la entidad pstatal y que impliguen
ef desemperio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompanamienlo ¢ soporte y de caracler, enfre olros, técnico.
operacional, logistico, efe., segun el caso, que tienda a salisfacer necesidades de las enlidades eslalalas en lo refacicnado
con la gestion adminisirativa o funcionamiento de la correspondiente enlidad. pero sin que sea necesatio o osencial los
conocimienfos profesionales o especializados para su ejecucicn. los cuales. como se ha advertide. se reservan
exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales’. y no para éslos de simple “apoyo a la gestion”

En consecuencia, las actividades propuestas en este estudio se enmarcan dentro de aquellas que se
pueden considerar de servicios profesionales y de apoye a la gestion, en tal sentido es legalmente valdo
para la ejecucion de las mismas, celebrar contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, |

Por otra parte, en atencion al numeral 2 de la Circular conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022

publica consagra que se deberan vincular por contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion unicamente al personal que se requiera de acuerdo con la finalidad que la ley preveé y autoniza

. para esta modalidad de contratacion.

Asi mismo la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente y la Direccion del
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, expidiercn Circular conjunta No. 01 del 85 de enero de
2023, donde se indica que de manera excepcional se podran suscribir contratos con plazos mayores a los
cuatro {4) meses sefialados en la circular 100-005 del 29 de diciembre de 2022, expedida por el DAFP y ia
ESAP, en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia o conocimiento

especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la planta de personal de Igual |
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forma en la misma circular, se sefala gue la excepcion tamcien contemp a el desarrollo de actividaties no
vinculadas a las funciones permanentes financiadas con recursos de inversion, cuyo plazo estara
determinado por_el tiempo necesario para cumplir las actividades y entregar los progluctos
requeridos en el marco del ciclio del correspondiente proyecto, Io artericr debe contar con |2 ldehida
justificaciones de las actividades que buscen encomendarse no pueden rezlzarse con personal de planta o
requieran conccimientas especializados.

Es mportants en € marco de las antericres circulares, dar claridad schre los conceples de exp

experiencia y pericia Cuien tiene experticia en una materia, por io tanto, cuenta con conoci
derivacos de una practica extendida er el tiempo y con habilidad para el desarrolle de deter
acciones La Asociacion de Academias dg ia Lengua Esgafiola incluye en su Diccionaric de amencanismos
la acspcion de expertca como la cualidad que surge a partir de la reunion del saber acumuladlo v la
destreza. 21 el casc cue nos ocupa para el andlisis de la necesidad, se tiene en cuenta izs habilidades v
requisitocs minimos que |2s actividades raqueridas para la ejecucion de! proyecto de inversion reguiere para
el cumplir ente de los nccadores asignados a la Secretaria en el Plan ¢2 Desarrollo Municipal y que estén
sujetos 2 una linea de tiemoo previamente establecida en el croncgrama con el cuzal fue viabilizado el |
misme

Por oz parte. en cuante al concepte de conocimiente especializado esta ligado a la prefundizacipn o 2i
domnio de un tema ¢ drea determinadsa dentre de un campo profesional o de diferentes orofesiohes, es
decir que la necesidad para ia contratacitn. esta relacionada al conocimients en materia al componehte que
se requiers impactar cen 13 actividad a ejscutar.

De cenforrudad con g rrciso final del articulo 2.2.1.1.2.1.2 del decreto 1082 de 2015, ‘En los Progesos oe
Contrataico adelantades bayo modalidades seigocidn de minima cuantia y contratacidn directa, no es necesana ia expedicicn y
pubhcacoy agl awso de convocalona en ef SECCH, Por 1o tanto, para este centrato solo bastars cen el presenrts
estudio previo
Seqgun Jlime inciso del 2riiculo 2.2.1.2.7.4.7 del Decreto 1082 de 2015, Para los contratos ce prestdcién de
servic.os profesionales y de apoyo a la gestion no serz necesario el Acto agministrative ce justificacién ce la
coniratzcen directa asi cue el presente esiudio es suficiente para sopertar la contratacicn.

2.4, VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO,

El Departamento del Va le del Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguridac Ciudadzna antes de bdgurir
bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verifics la existencia de Acugrdo Marco de Precios para as

bien yio senaicio S, bl FE G e s b= e | 2 : \

. EXISTE AGUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)

gl . NG

i ) l i X

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
E! valor estimado del contrato es de QUINCE MILLONES DE PESQOS (S15000000; incluide togios los |
impuestos a gue hava lugar. Previa preseriacion de ur informe de tareas desarrolladas como requisho parz |
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"cada uno de los pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del

| contrato, una vez acreditado que e! contratisia se encuentra al diz en el pago de los aportes relativos al
Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de P A C

JUSTIFICACION (Variables)

para este tipo de actividades, con fundamento en la circular Interna No. 20240005223 del 9 de enero de
2024, emitida por la Secretaria General y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en la

| Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectudé un analisis sobre las actividades |
requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regularmente se cobran |

cual se fija la tabla de valores para los contratos de prestacion de servicios en la actual vigencia. Asi |

mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia relacionada con el

objeto a contratar La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion cuenta con

el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal

No. de CDP: 5500006065 de fecha 7 de Febrero de 2025.

| Valor: DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS MICTE. (2267000000

ITEM 1. 1143-123206-2320202008-4341001010010000-P143-102484/1/1/01/05

3.1. FORMA DE PAGO:
E! valor del contrato sera cancelado en TRES {3) CUOTAS de la siguiente manera: CINCC MILLONES DE
PESOS (5000000), previa suscripcién del informe de supervision, PARAGRAFO I Para la realizacion de los

que ordena |z ley, el CONTRATANTE efectuara las retenciones que surjan del presente contrate. cuando a
ello haya lugar, |as cuales estaran a cargo del CONTRATISTA,

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

natural o juridica que estée en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrade la
formacion acadamica, ideneidad y experiencia directamente relacionada con las areas de que se traten, sin
que sea necesarno que haya obtenido previamente varias ofertas. En consecuencia, la justificacion de los
factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable parz la entidad conforme lo
expresado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1983 y articuleo 2.2.1.1.2 2 2, no se determinara en gl presente
estudio previo, toda vez que la modalidad es de confratacién directa, para la prestacion de servicios
_p_ofeswnales y de apoyo a la gestion, lo que no requiere la escogencia entre varias ofertas.
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pagos, EL. CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales |
relativos a! sistema de seguridad social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de
‘ compc—;-nsac:on familiar, cuando corresponda, conforme a 1a normativa vigente aplicable PARAGRAFQ |1 |
En todo caso los pagos que se hagan duranie la ejecucion del presente conirato correspondienle a las |
obligaciones contractuales se subordinan a la apropiacion y disponibilidad presupuestal. ajustandose al |
Programa Anual mensualizado de Caja {PAC). PARAGRAFQ III: Para cumplir con las obligaciones fiscales |

Conforme al articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la |
gestién de la Entidad pueden contratarse mediante la medalidad de contratacion directa con la persona |
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5. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

y forma parte integrai del cresente documente. Ver ANEXC 1 DEL ANALISIS DEL SECTCR

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

2005. Los riesgos previsibles para la presente contratacion, se encuentran identificados’ en la m

ANALISIS DEL SECTOR, del presente contrato. Anexo 2. MATRIZ DEL RIESGO

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Atendierdo lo establecido en el articulc 2.2.1.2 1.4.5 del Secreto 1082 DE 2315, y considerando losfiesgos

y forma de pago del conirato, el contralisia no constiuira Garantia Gnica de cumplimiento a favor del ‘

contratante

8. LA INDICACION DE SI EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

El numeral 5o del item 1.2.3. del Manual Exglicativo de los capitulos de contratacion publice de los 'czfierdos

comercia'es negociados por Colombia para entidades contratantes expedice por el Ministeric de Camercio,
Industria v Turisme y ¢l Departamento Nacional de Planeacién que expresa: “Todos los contratos realizados
mediante ‘a modalidad de contratacidn direcla estipuladas en la lay 1150 de 2007 no les aplican las
obligaciones de los acuerdos internacionzles vy por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cébiertos
por cichas acuerdos.” £1 corsecuencia, e la presente modalidad de contratacion no se asl caran las hormas

, especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los

cuales sz encuentre vincu'ado el Estado colombiano.

.
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9. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

ELL CONTRATANTE, ejercerd la supervision del Contrato a través del profesional idéneo qu
la Secretaria de Despacho de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, quien tend
cargo las funciones senaladas en la Ley 1474 de 2011.

a) Velar por el cumplimiento cabal del objete contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a ia contratista de los valores acordados.

¢} Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesaric para ¢
desarrolic del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liguidacion del contrato

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con ia CONTRATISTA en relacion cor el Contrale debe ser par
escrito,

fi Verificar el page y afiliacion de la seguridad social integral de {2 contratista.

Conforme establece €l articulo 83 de Iz Ley 1474 de 2011 La supervisién consistira en el sequiniantc
técnico,. administrative, financiero, contable y juridico que, sobre el cumpnmlcmo del objeto da! conirato
gjercida por ia misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos eep%eh“rlcs F-;ra
supervision, la Entidad estata' podra contratar personal de apoye, a traveés de los contratos de ;}restac:rj:* .
servicics que sean regueridos

Q... D
[y ’)1 o

En adicion a la obligacion de contar con interventeria, teniendo en cuenta la capacidad de la enudad para
asumir o no 1a respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere ! articulo 32 de 'a Ley 20 de
1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la enfidad
independencia de la modalidad de seleccidén, se pronunciaran sobre la nscesidad de con!

interventoria.
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